
СПРАВКА
О РЕАЛИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

В соответствии с распоряжением администрации Василеостровского района 
Санкт-Петербурга руководителям образовательных учреждений Василеостровского 
района установлены следующие виды стимулирующих выплат:

• ежемесячная премия в соответствии с критериями;
• полугодовая премия в соответствии с критериями (выплачивается 1 раз в полгода);
• специальная премия за выдающиеся успехи;
• надбавка за расширение зоны обслуживания, которая устанавливается с учетом 

количества зданий и наличия загородной базы (устанавливается 1 раз в год, 
выплачивается - ежемесячно);

• надбавка за участие руководителей в работе комиссий и коллегиальных органов 
(устанавливается 1 раз в год, выплачивается - ежемесячно при условии проведения 
заседаний коллегиальных органов в текущем месяце).

Показатели эффективности деятельности для установления полугодовой премии:
• Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ);
• Подготовка к новому учебному году
• Эффективное использование денежных средств;;
• Конкурентноспособность;
• Бережливость;
• Презентация образовательного учреждения;
• Информационная обеспеченность образовательного процесса;
• Стремление к совершенствованию образовательного учреждения и внедрению 

инноваций.

Показатели эффективности деятельности для установления ежемесячной премии:
• Показатель уровня средней заработной платы
• Отсутствие подтвердившихся жалоб потребителей образовательных услуг;
• Отсутствие нарушений законодательства, установленных в ходе проверок; 

отсутствие травматизма по вине сотрудников образовательного учреждения;
• Выполнение в установленный срок заданий и поручений, сдача в срок отчетной 

документации.

Анализ всех критериев эффективности работы проводится специально созданной 
районной комиссией. На основании протокола (примеры прилагаются) оформляется 
приказ администрации.

Выплаты не устанавливаются при условии нарушения трудового законодательства 
(при наличии в текущем месяце дисциплинарного взыскания).

При анализе критериев комиссией учитываются представления и справки 
проверяющих органов, служебные записки по итогам различных мероприятий 
специалистов администрации, выгрузки из различных информационных баз.

Начальник отдела образования О.В.Цибизова



октябрь 2020

Ф И О О У зпл
ж ал
обы

нару
ш ен
И Я ср ок

средн и й
балл %

Н адба  
вка за  
расш и  
р ен и е

С п ец и
ал ь н ая
прем и

я И т ого

П л а т а
ы е
(и ю л ь )

П оздняк ов  Е.В. 2 5 5 5 5 5,00 100 100
Б ерл ина Т.Р. 4 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
К ож евн и к ова Т .А . 5 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
Л ебедев  В.В. 6 5 5 5 5 5,00 100 100 10
Р ум ян ц ев  Д .Е . 10 5 5 5 5 5,00 100 100 10
С ер геева  В.С . 11 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
Ш ведова Д .А . 12 5 5 5 5 5,00 100 100
Б ухар ова А .В . 15 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
Т ерн овск ая  М .В . 16 5 5 5 5 5,00 100 100 10
Г ри горьева Т .И . 17 5 5 5 5 5,00 100 10 п о 10
Ж аховск ая  Е .В . 18 5 5 5 5 5,00 100 15 115
Д ен и сова Л .С . 19 5 5 5 5 5,00 100 100
А чк асова Ю .И . 21 5 5 5 5 5,00 100 10 п о 10
К ор н и ен к о Т.В. 24 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Ф и л и п п ов а С .А . 27 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Б ори сов  В.А. 29 5 5 5 5 5,00 100 100
О стап ч ен к о  Т .О . 31 5 5 5 3 3 5,00 100 100
К ор ш ун ов а О .В. 32 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
К усок  О .В. 35 5 5 5 5 5,00 100 15 115
Д и ви н а А .В . 36 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Зи н ч ен к о Е.В. 586 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
С к арл ы ги на  Н .В . 576 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Т рош к еев  П .А . 642 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Д ем ь я н ч ук  Л .Н . 755 5 5 5 5 5,00 100 100
К ом ан ди р ова Л .А . 4 кор. 5 5 5 5 5,00 100 10 п о

Н овикова Л .П . Ц Т Р 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
П етерсон  И.В. Д Д Т 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
О кунева С .В . П М С 5 5 5 5 5,00 100 100
Ч уклина Н .М . Д Ю Ц 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
Г ехтм ан  А .Л . имц 5 5 5 5 5,00 100 100 10
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П оздняк ов  Е.В. 2 5 5 5 5 5,00 100 1 0 0 0

Б ерл и н а Т.Р. 4 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10

К ож евн и к ова Т .А . 5 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10

Л ебедев  В.В. 6 5 5 5 5 5,00 100 100 10

Р ум ян ц ев  Д .Е . 10 5 5 5 5 5,00 100 100 10

С ергеева  В.С . 1 1 вы говор 0,00 0 10 10 0

Ш ведова Д .А . 1 2 5 5 5 5 5,00 100 100 10

Б ухарова А .В . 15 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
Т ерн овск ая  М .В. 16 5 5 5 5 5,00 100 100 10

Г ри горьева Т .И . 17 5 5 5 5 5,00 100 10 п о 10

И ванова Н .П . 18 5 2 5 5 4,25 75 15 90 9

Д ен и сова Л .С . 19 5 5 5 5 5,00 100 100 0

А чкасова Ю .И . 2 1 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10

К орниенко Т .В . 24 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Ф илиппова С .А . 27 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Б орисов В.А. 29 5 3 5 5 4,50 75 75 9
О стап ч ен к о Т .О . 31 5 5 5 5 5,00 100 100 0
К орш ун ова О .В . 32 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
К усок  О .В. 35 5 5 2 5 4,25 75 15 90 0

Д ивина А .В . 36 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10

Зинченко Е.В. 586 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
С к арл ы ги на  Н .В . 576 5 5 5 5 5,00 100 15 115 10
Грош кеев П .А . 642 5 5 5 5 5,00 100 15 115 4
Д ем ь я н ч ук  Л .Н . 755 вы говор 0,00 0 0 0
К ом ан ди рова Л .А . 4 кор. 5 5 5 5 5,00 100 10 п о 0
Н овикова Л .П . Ц Т Р 5 5 5 5 5,00 100 15 115 8
П етерсон  И.В. ддт 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
О кунева С .В . пмс 5 5 5 5 5,00 100 100 0
Ч уклина Н.М . дю ц 5 5 5 5 5,00 100 10 110 10
Гехтм ан А .Л . имц 5 5 5 5 5,00 100 100 10
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П оздня к ов  Е .В . 2 5 4 5 5 5 5 4 4,71 300
Б ерл и н а Т .Р . 4 5 4 5 5 5 5 5 4 ,86 300
К ож ев н и к ова  Т .А . 5 5 4 5 5 5 5 4 4,71 300
Л ебедев  В .В . 6 4 3 5 5 4 5 5 4 ,43 240
Р ум я н ц ев  Д .Е . 10 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
С ер геева В.Б . 11 4 3 5 5 3 5 5 4 ,29 240
Ш ведова Д .А . 12 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
Б ухар ов а  А .В . 15 5 3 4 5 3 4 5 4 ,14 240
Т ер н ов ск ая  М .В . 16 5 5 4 4 5 5 4 4 ,5 7 ] 300
Г р и горь ев а  Т .И . 17 5 4 4 5 4 5 5 4 ,57 300
И ван ова Н .П . 18 5 4 3 3 4 4 3 3,71 240
Д ен и сов а  Л .С . 19 5 4 5 5 5 5 3 4 ,57 30 0
А ч к асов а  Ю .И . 21 5 5 5 5 5 5 5 5,00 30 0
К ор н и ен к о  Т .В . 24 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
Ф и л и п п ов а  С .А . 27 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
Б ор и сов  В .А . 29 5 5 4 5 3 5 4 4,43 240
О стап ч ен к о  Т .О . 31 5 5 5 5 5 5 3 4,71 300
К ор ш ун ов а  О .В . 32 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
К усок  О .В . 35 5 5 4 5 4 5 5 4,71 300
Д и в и н а  А .В . 36 5 4 5 5 5 5 3 4 ,5 7 300
З и н ч ен к о  Е.В. 586 5 4 5 5 5 5 4 4,71 300
С к ар л ы ги н а  Н .В . 576 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
Т р ош к еев  П .А . 642 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
Д ем ь я н ч у к  Л .Н . 755 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
К ом ан ди р ова  Л .А . 4 кор. 5 5 5 5 5 5 4 4 ,86 300
П етерсон  И .В . Д Д Т 5 5 5 5 5 5 5 5 ,00 300
Н ови к ова Л .П . Ц Т Р 5 5 5 5 5 5 5 5,00 300
О к ун ева  С .В . пмс 5 3 5 5 4 5 5 4 ,57 300
Ч ук л и н а Н .М . Д Ю Ц 5 5 5 5 5 5 5 5 ,00 300
Г ехтм ан  А .Л . имц 5 3 5 5 5 5 5 4,71 300


